= Ministerstwo Rodziny,
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ZOW.DA.0332.25.34.2025 Zalacznik Nr 2 do SWZ

UMOWA WZOR

zawarta w dniu .............. 2025 r. pomi¢gdzy Gming Lublin z siedzibg przy pl. Krola
Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin, zwang dalej Zamawiajacym,

NIP 946 25 75811, REGON 431019 514, w imieniu i na rzecz ktorej dziatla Zespot
Osrodkow Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28, 20-128 Lublin, zwany dalej ,,Odbiorca”,
reprezentowany przez Ann¢ Walczak - Dyrektora Zespotu

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawea” ,
0 nastepujacej tresci:

Postanowienia wstepne
§ 1
1. Tryb udzielenia zamdwienia: podstawowy: art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1320).
2. Realizacja zamowienia finansowana jest z budzetu Gminy Lublin oraz §rodkéw Funduszu
Solidarno$ciowego, w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
,Centra opiekunczo-mieszkalne”.

Przedmiot umowy
§2
1. Przedmiotem umowy jest usluga cateringowa: przygotowanie i dostawa positkow dla
uczestnikow Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Lublinie. Posilki obejmuja
$niadania, obiady 1 kolacje z uwzglednieniem ponizszych diet:

1) dieta og6lna —9 szt

2) dieta cukrzycowa — 6 szt.

3) dieta bezglutenowa — 2 szt.

4) jedna dieta bezglutenowa, bez laktozy, niskobiatkowa (przy czym uczestnik nie
moze jes¢: kapusty - wszystkie rodzaje facznie z kiszong, fasoli — wszystkie
rodzaje, kalafiora, rukoli, rzepy, moze spozywaé sporadycznie niewielkie ilo$ci:
cebuli, brukselki — 2 -3 szt. np. w zupie; uczestnik moze spozywac: mi¢so
duszone, ryby duszone, warzywa gotowane lub duszone, surowe pomidory,
ogorki, ewentualnie satatki (wszystko drobno pokrojone).

5) Zamawiajacy przewiduje zmiang struktury rodzajow diet w obrebie og6lnej liczby
diet.

Miejsce i termin realizacji przedmiotu umowy

§3
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1. Miejsce wykonania zamowienia: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne 20-853 Lublin, ul.
Poturzynska 1.
2. Umowa zawarta jest na czas okre$lony od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.

Opis przedmiotu zamowienia
§4
1. Tlo$¢ positkdow dla uczestnikéw z osrodka oszacowano nastepujaco:
1) $niadania 5192 szt.
2) obiady: 5192 szt.
3) kolacje: 2 143 szt.

2. Realizacja zamoOwienia siedem dni w tygodniu, nie wytaczajac sobot i niedziel oraz
innych dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Warto$¢ dziennego zapotrzebowania energetycznego dostarczonych positkéw nie moze
by¢ mniejsza niz 2000 kcal, tj. $niadanie to 25-30 % warto$ci dziennego zapotrzebowania
energetycznego, obiad 40-50 % wartos$ci dziennego zapotrzebowania energetycznego i
kolacja 25-30% warto$ci dziennego zapotrzebowania energetycznego.

4. Positki musza by¢ urozmaicone, lekkostrawne oraz atrakcyjne pod wzgledem
organoleptycznym oraz powinny odpowiada¢ nast¢pujacym wymogom:

1) Sniadanie (gramatura nie mniejsza niz podana w nawiasach): herbata z cytryna' z
cukrem (10 g/osobe) lub kakao z mlekiem? bez cukru (250 ml); zupa mleczna (250
ml/osobg) lub jogurt naturalny/owocowy - (150 ml/osobg); pieczywo — butka paréwka
(80 g/osobe) lub chleb biaty, razowy (80g/osobg;); masto 82% ttuszczu (10g/osobe);
wedliny krojone chude np. szynka, poledwica i sery zotte (lacznie nie mniej niz
80g/osobe) lub kietbasa parowkowa na goraco (100g/osobe); jajko gotowane (65g/1
szt./osobg) lub jajka sadzone (2 szt. jaj/na osobg); twardg (100 g/osobe); stodkie
dodatki - dzem lub konfitura lub midéd (40g/osobg); Swieze warzywa: salata
(40g/osobe) lub plasterkowane — pomidor lub ogorek lub papryka (60g/osobe); §wieze
owoce (50g/osobe). Ewentualnie positek goracy 250 g/osobe minimum 1 raz w
tygodniu. taczna waga produktow porcji $niadaniowej (bez zupy lub jogurtu) nie
moze by¢ mniejsza niz 250g.

Przyktadowe menu $niadaniowe:

— Platki kukurydziane na mleku (200 ml mleka + 50g platkow?), bulka
pardwka (80 g), masto (10g), twarozek ze szczypiorem (110g), kakao (250
ml), owoce (50g/osobe)

— Pasta rybna z makreli (120g), masto (10g), chleb razowy (80g), pomidor
(60g), herbata z cytryng (250 ml), koktajl jogurtowy (150 ml/osobg)

— Zupa mleczna (250ml/osobe), kietbaski na gorgco (100 g), chleb razowy (80
g), owoce (50g), masto (10g), ketchup (10g), kawa z mlekiem (250 ml)

— Wedlina (40g), ser z6ity (40g), butka parowka (80g), pomidor (60g, dzem
(40g), masto (10g) jogurt naturalny(150 ml/osobe), herbata z cytryna (250
ml)

V' Zamawiajgcy oczekuje, ze przy dostarczaniu herbaty Wykonawca dostarczy herbate w saszetkach, cytryne w catosci
niekrojong w przeliczeniu 1 plasterek na osobe oraz cukier

2 Zamawiajgcy oczekuje, ze kakao nie bedzie przygotowywane z produktéw instant

3 Zamawiajgcy oczekuje, ze platki bedq dostarczane oddzielnie
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2) Obiad: (waga sktadnikéw dostarczanego zestawu obiadowego nie moze by¢ mniejsza
niz podana w nawiasach): kotlet mi¢sny (mielony, schabowy, stek, zraz, pieczen itp. -
120g); ryba (130g), zupa (300 ml + pieczywo 80g); ziemniaki, kasza, makaron, ryz —
200g; surowka, satatka, warzywa gotowane (150g), watrobka drobiowa duszona
150g); kopytka (300 g); kotlety ziemniaczane (360g - 3 szt. + 50g sosu); pierogi z
dodatkiem (350g - 7 szt, + 30g $mietany lub okrasy); sos migsny, potrawka z kurczaka
(120g migsa + 50g sosu); makaron z twarogiem (350 g w tym 50 g twarogu i okrasy);
nales$niki (z serem, owocami, dzemem — 250g /2 szt.) i $mietang (30g/osobe). Napoj
(np. kompot lub herbata owocowa 250 ml / osoba).

Przyktadowe dania obiadowe:
— Zupa jarzynowa (300 ml + pieczywo 80 g); pierogi z soczewicag (350g) i
stoning (30 g), suréwka (150g), kompot (250 ml),
— Zupa ziemniaczana (300 ml + pieczywo 80 g), pulpety migsne (120 g) w
sosie wlasnym (50g), makaron (200g), warzywa gotowane (150g), kompot
(250 ml),
— Zupa pieczarkowa (300 ml + pieczywo 80g), kotlety jajeczne (120g),
ziemniaki (200g), szpinak duszony z mastem(150g), kompot (250 ml),
— Ros6t (300 ml w tym makaron 80g), potrawka z kurczaka (120g migsa + 50
g sosu), kasza jeczmienna (200g), suréwka z selera (150g), herbata
owocowa (250 ml).
Waga innych sktadnikow w zestawach obiadowych nie wymienionych powyzej nie
moze by¢ odpowiednio mniejsza.

3) Kolacja: w wielko$ciach nie mniejszych niz podane w nawiasach: saszetka herbaty;
cukier (10g/osobe), cytryna®, pieczywo — bulka (50g/szt. - 2 szt./ osobe) lub chleb
biaty, razowy (80g/osobe¢); masto 82 % ttuszczu (10g/osobg), wedliny krojone chude
np. szynka, poledwica i ser zotty (facznie nie mniej niz 80 g/osobe) lub parowka na
goraco (100g/osobe) lub kietbasa na gorgco (100g/osobe), jajko gotowane (65g 1
szt./osobg) lub twardg (100g/osobg), stodkie dodatki — dzem lub konfitura lub miod
(40g/osobe); musztarda lub ketchup lub sos tatarski (40g/osobe); Swieze warzywa:
satata (40g/osobg) lub plasterkowane — pomidor lub ogorek lub papryka (60g/ osobg).
Ewentualnie positek goracy 250g/osoba - minimum 1 raz w tygodniu. Laczna waga
produktoéw kolacji nie moze by¢ mniejsza niz 250g.

Przyktadowe zestawy kolacji:

— Herbata z cytryna; leczo, risotto, zapiekanka, lazania itp. (250g)

— Herbata owocowa z cukrem; Nale$niki (z serem, owocami, jabtkami - 2 szt./
250g) lub racuchy z jabtkami lub bananem (250g)

— Herbata owocowa z cukrem; wedlina (40g) + ser topiony (25g) + masto
(10g) + warzywa (60g) + chleb (80g) + jajko gotowane (1 szt 65g)

— Herbata z cytryna, pasta jajeczna lub rybna (80g) + pieczywo (80g) + ser
zotty (50g) + warzywa (60g)

— Herbata z cytryng, twardg ze szczypiorkiem i rzodkiewka (100g) + miod
(40g) + masto (10g) + butki (100g)

cytryna w catosci, niekrojong w przeliczeniu 1 plasterek na osobe
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Positki winne by¢ wykonywane, transportowane i przekazywane zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (tekst jednolity
Dz.U. 2023 poz. 1448).
Positki winny by¢ dostarczane w pojemnikach gwarantujgcych zachowanie naleznej
higieny 1 estetyki, jako$ci potraw oraz utrzymanie odpowiedniej temperatury w chwili
dostarczenia:

1) dla zupy - minimalnie 75 °C,

2) dla Il dania - minimalnie 65 °C,

3) dla produktéw zimnych np. surowka, jogurt - maksymalnie 10 °C.
Potrawy winny by¢ wykonane z produktow naturalnych, metoda tradycyjna, bez
zastosowania produktow typu instant oraz produktow gotowych np. pierogi mrozone,
klopsy, golabki w stoikach itp.
Wykonawca nie bedzie uzywal do produkcji positkow migsa typu MMO (migsa
mechanicznie odkostnionego).
Obiady migsne - nie mniej jak 5 obiadéw tygodniowo w tym danie rybne z zastrzezeniem,
aby potrawy migsne byly przygotowane kazdorazowo z innego rodzaju migsa
(wieprzowina, wotowina, drob, itd.).
Wykonawca nie moze dostarcza¢ obiadu z uzyciem podrobdéw wigcej jak jeden raz w
tygodniu oraz wigcej jak jeden raz w tygodniu dania macznego (nale$niki, kopytka,
pierogi, kluski $laskie, itp.).
Warzywa takie jak swiezy ogorek i pomidor powinny by¢ dostarczone bez skoérek (ogorek
swiezy pokrojony, pomidor §wiezy pokrojony).
Warzywa liSciaste, takie jak natka pietruszki, szczypior i koper, powinny by¢ bardzo
drobno pokrojone przed dodaniem do potraw.
Warzywa stosowane w daniach powinny by¢ ugotowane do migkkosci, lecz nie moga by¢
rozgotowane.
Ryby stosowane w potrawach nie moga zawiera¢ o$ci. Dopuszcza si¢ stosowanie
gatunkow takich jak miruna i grenadier.
Migso w gotowym daniu powinno by¢ soczyste i migkkie; nie moze by¢ twarde ani
wysuszone.
Do przygotowania potraw nalezy stosowa¢ makarony drobne, takie jak gwiazdki,
swiderki, literki, drobne muszelki lub drobne nitki.
Przyprawy, takie jak liScie laurowe, ziele angielskie oraz pieprz w ziarnach, nie mogg by¢
dodawane luzem do potraw. Powinny by¢ gotowane w woreczkach lub sitkach do
gotowania i usuni¢te przez dostarczeniem.
Wedlina podawana do $niadan lub kolacji musi by¢ pokrojona w cienkie plastry.
Potrawy nie moga by¢ pikantne ani przesadnie stone.
Dania powinny by¢ poporcjowane w opakowaniu zbiorczym, masto podzielone na porcje.
Na wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca nieodptatnie dostarczy Odbiorcy przedmiot
zamowienia w ilosci odpowiednio wigkszej tak, by przedstawiciel Odbiorcy moégt ocenié
ich jako$¢ (smak, zapach, konsystencj¢ itp.) w iloSci nieprzekraczajacej 20% wagi
pojedynczego positku.
Wykonawca bedzie pobierat i przechowywat probki dostarczanych potraw.
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Wykonawca dostarczy przedmiot umowy, wraz z wniesieniem do budynku Centrum
Opiekunczo Mieszkalnego mieszczacego sie¢ przy ul. Poturzynskiej 1 w Lublinie
codziennie od poniedziatku do niedzieli w godzinach:

1) $niadanie: 7:00-7:30;

2) obiad: 12:00-12:30;

3) kolacja 16:30-17:00.
Informacje¢ o ilosci zamawianych positkow ($niadan, obiadow i kolacji) Zamawiajacy
przekaze telefonicznie przedstawicielowi wskazanemu przez Wykonawce, z odpowiednim
wyprzedzeniem tj.:

1) Sniadania - zaméwienia do godz. 20:00 dnia poprzedzajacego dzien dostawy,

2) Obiady - zamoéwienia do godz. 9:00 w dniu dostawy,

3) Kolacje - zamowienia do godz. 14:00 w dniu dostawy,

. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu tygodniowy jadlospis najpdzniej ostatniego

roboczego dnia tygodnia, poprzedzajacego tydzien dostaw, do godziny 12:00. Jadlospis
winien zawiera¢ gramature poszczegdlnych sktadnikéw przypadajacych na jedna porcje
(w przypadku dan takich jak np.: pierogi, nale$niki — dodatkowo ilo$¢ w szt.) oraz
informacje o uzytych sktadnikach w potrawach, alergenach w uzytych produktach do
przygotowania potraw 1 kaloryczno$¢ poszczegoélnych positkéw. Jadlospis wymaga
akceptacji Zamawiajacego.

Wykonawca obowigzany jest do odbioru, we wilasnych pojemnikach, do utylizacji
odpadow pokonsumpcyjnych. Odpady musza by¢ zabierane codziennie.

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkdw o najwyzszym standardzie, na
bazie produktéw najwyzszej jakosci 1 bezpieczenstwem, zgodnie z normami HACCP.
Wykonawca zobowigzany jest, na tygodniowym jadtospisie, zawrze¢ informacje o
wystepujacych alergenach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego nr
1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011r w sprawie przekazywania konsumentom
informacji na temat zywnosci oraz Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania poszczegdlnych rodzajow srodkow
spozywczych.

Wykonawca zobowigzany jest do pobierania probek zywnosci zgodnie z art.72 ustawy z
dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (Dz.U. 2023 poz. 1448
tj.) 1 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie
pobierania 1 przechowywania probek zywnos$ci przez zaklady zywienia zbiorowego typu
zamknigtego (Dz. U. z 2007 r. nr 80 poz. 545 z p6ézn.zm.) w sprawie znakowania
poszczegbdlnych rodzajow srodkdéw spozywcezych.

Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady platnosci

§5
Warto$¢ umowy strony ustalajag na kwote ................. ztotych brutto (stownie ztotych:
.............................................. /100) — zgodnie z przyjeta oferta Wykonawcy
1) Cena jednostkowa $niadania - ............ zt brutto
2) Cena jednostkowa obiadu - ............ zt brutto
3) Cena jednostkowa kolacji - ........... zt brutto

Wykonawca ostatniego dnia miesigca wystawi fakture za dostarczony przedmiot umowy.
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3.  Wartos¢ faktury bedzie wielkoscig wynikajaca z iloczynu ilosci dostarczonych positkéw (
$niadanie, obiad, kolacja) i ceny jednostkowe;.

4. Nalezno$¢ platna bedzie przelewem na rachunek bankowy, wskazany na fakturze zgodny
z wykazem podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT tzw. bialg listg, w terminie 21 dni liczac
od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

5.  Wykonawca zapewni state ceny jednostkowe w catym okresie obowigzywania umowy z
uwzglednieniem postanowien § 9 ust. 1 pkt.: 2), 3), 4).

1. Faktura winna zawiera¢ dane:

1) Nabywca:

Gmina Lublin,

plac Krola Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin,

NIP 946 25 75 811

2) Odbiorca:

Zespol Osrodkow Wsparcia w Lublinie,

20-128 Lublin, ul. Lwowska 28

NIP 946 18 45 970

3) Nazwe i adres placowki do ktorej dostarczono zamoéwienie.

6. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nastapi z: Dzial 852 — Pomoc
Spoteczna, Rozdziat 85203- Osrodki wsparcia Paragraf 4300 - Zakup ustug pozostatych,
Klasyfikacji budzetowej okreslonej rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegOlowej klasyfikacji dochoddéw 1 rozchodéw oraz $rodkow
pochodzacych ze zrddet zagranicznych (Dz.U.2023 poz. 1347 z pdzn.zm.). Zadanie
budzetowe ZOW/W/083/00/11/0464 utrzymanie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
przy ul. Poturzynskiej 1.

Prawa i obowiazki stron
§ 6

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku
z wykonywaniem umowy. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy obejmuje réwniez szkody
wyrzadzone osobom trzecim (podopiecznym ZOW), zwigzane z wykonaniem ustugi
przygotowania i dostawy positkow objetych niniejsza umowa.

2. Wykonawca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
Swiadczonych przez siebie dostaw i uslug. Ubezpieczenie, bedzie trwato przez caty okres
obowigzywania umowy.

3. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w terminie 2 dni
roboczych dowdd optaty sktadek ubezpieczeniowych na wymienione ubezpieczenie.

4. Kontroli jakosci $§wiadczonych ustug w imieniu Zamawiajacego dokonuje kierownik
Osrodka Zamawiajacego lub wskazana przez niego osoba.

5. Bezpos$rednig koordynacje realizacji umowy bedzie sprawowaé wyznaczony przez
Wykonawce koordynator - ...l tel. w  godz.
................. adres poczty e-mail ...

6. Wykonawca zobowigzany jest kierowa¢ do wykonywania przedmiotu umowy osoby:
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1) sprawne fizycznie, ktore bez wzglegdu na stan zdrowia czy tez stopien
niepetnosprawnosci beda w stanie podota¢ obowigzkom wynikajacym z niniejszej
umowy,

2) posiadajace badania lekarskie, potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

Podwykonawcy
§7

Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie bez udzialu Podwykonawcéow.

Prawo wypowiedzenia i odstapienia od umowy
§ 8

Zamawiajacemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z przyczyn 1 terminie,

okreslonych w art. 456 ust.1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Zamawiajacemu bedzie przystugiwalo prawo wypowiedzenia umowy w przypadku braku

wymaganego przez Zamawiajacego ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej przez

niego dziatalnosci.

Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastepujacych przypadkach:

1) opodznienia Wykonawcy w rozpoczeciu wykonywania ushugi powyzej 2 dni, liczonych
od daty okre$lonej w umowie jako termin rozpoczgcia realizacji umowy,

2) nie wykonania przez Wykonawceg ushugi gastronomicznej przez 2 kolejne dni lub co
najmniej trzykrotnego nienalezytego wykonania przez Wykonawce ushugi
gastronomicznej w danym miesigcu.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umoweg z przyczyn okreslonych w ust. 3 nie pdzniej niz

7 dni od daty powzigcia informacji o przyczynie wypowiedzenia

W przypadku okreslonym w ust. 1 — 3, Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania potwierdzonej przez Zamawiajacego czgsci umowy.

W przypadku utracenia przez Wykonawce zdolnosci do wykonania przedmiotu umowy

Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym.

Strony  zastrzegaja sobie prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem

jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia konczy swoj bieg

z ostatnim dniem miesigca.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym jesli Wykonawca w sposob

razacy narusza jej postanowienia .

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy moze nastagpi¢ tylko na pisSmie 1 zawierad

uzasadnienie.

Zmiana umowy
§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Strony przewiduja zmiang¢ tresci umowy w nastepujacych przypadkach:
1) zmiana terminu na ktory umowa zostatla zawarta lub godzin dostarczenia
positkow, w przypadku zaistnienia okolicznosci spowodowanych sitag wyzsza lub
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zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcymi wykonanie czynnosci w ustalonym

terminie,

2) zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od
towarow i ushug,
3) zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

a) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. 2024 poz. 1773),

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie
zdrowotne,

c) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1342 ze zm.) — jezeli zmiany te
beda miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce;

4) zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany
ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia.

3. Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne sg na nastepujacych warunkach:

1)

2)

3)

termin wykonania przedmiotu umowy moze ulec zmianie o okres dzialania silty
wyzszej oraz o czas potrzebny do usunigcia skutkéw tego dzialania lub o okres
potrzebny do usuni¢cia skutkow zdarzenia losowego,

kwoty podatku VAT oraz wynagrodzenia brutto ulegna zmianie odpowiednio do
przepiséw prawa wprowadzajacych zmiane stawki podatku VAT jezeli zmiana stawki
podatku VAT bedzie powodowac zwigkszenie wartosci przedmiotu Umowy, Strony
dopuszczaja mozliwos$¢ zwigkszenia wynagrodzenia o kwote rowng réznicy w kwocie
podatku VAT do zaptacenia na rzecz Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie netto
pozostanie niezmienione; jezeli zmiana stawki podatku VAT bedzie powodowaé
zmniejszenie wartosci  przedmiotu Umowy, Strony dopuszczaja mozliwos¢
zmniejszenia warto$ci wynagrodzenia o kwotg rowna réznicy w kwocie podatku VAT
do zaplacenia na rzecz Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie netto pozostanie
niezmienione; zmiany powyzsze maja wplyw na waloryzacje w warto$ci przedmiotu
Umowy proporcjonalnie od daty obowigzywania nowych stawek podatku VAT;
warunkiem zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach
wskazanych w ust. 2 pkt 3) lit. a) b) i1 ¢) jest pisemne zgloszenie przez Wykonawce
Zamawiajacemu zadania zmiany wysokosci wynagrodzenia, dokonane w terminie 30
dni od dnia wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego takie zadanie, tj. w terminie 30 dni
od dnia wejscia w zycie przepisOw prawa dokonujgcych tych zmian. Wykonawca — w
pisemnym zgloszeniu — jest zobowigzany do przedstawienia szczegdlowego opisu i
wyliczenia wplywu zmian na koszt wykonania zamowienia. W celu wykazania
wplywu powyzej wskazanych zmian na koszty wykonania zamdéwienia, Wykonawca
przedstawi Zamawiajacemu szczegOtowa kalkulacje kosztow wedtug stanu sprzed
danej zmiany oraz szczegdtowa kalkulacje kosztow wedlug stanu po wprowadzeniu
zmiany oraz wskaze kwote, o jaka wynagrodzenie powinno ulec zmianie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych informacji 1 wyjasnien w
celu weryfikacji wyliczen dokonanych przez Wykonawce.
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4) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach wskazanych w ust. 2 pkt 4)
dopuszczalna jest na nastepujacych warunkach:

a) poziom zmiany ceny produktow lub kosztéw uprawniajacy Strony Umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia ustala si¢ w przypadku wzrostu lub obnizenia
odpowiednio ceny produktéw lub kosztéow o co najmniej 5% w stosunku do
poziomu cen tych samych materiatéw lub kosztéw z dnia terminu sktadania ofert;

b) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala si¢ na dzien zaistnienia
przestanki w postaci wzrostu (spadku) wskaznika zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za kolejny kwartal, z zachowaniem terminu okre§lonego w ust. 4;

¢) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie w nastepujacy sposob:

— poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw, o ktorym mowa w pkt. 4) lit. a),
ustalony zostanie w oparciu o wskaznik zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych oglaszany w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za kolejny kwartal,

— w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4) lit. ¢) tiret pierwszy, kazda ze Stron ma
prawo zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do drugiej Strony w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia ze wskazaniem terminu, o ktorym mowa
w pkt 4 lit. b) ; Wykonawca — w pisemnym wniosku — jest zobowigzany do
przedstawienia szczegotowego opisu i wyliczenia wptywu zmian, o ktérych
mowa w pkt 4 lit. a), na koszt wykonania zamowienia; w celu wykazania
wplywu powyzej wskazanych zmian na koszty wykonania zamoéwienia,
Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu szczegdtowa kalkulacje kosztow
wedlug stanu sprzed danej zmiany oraz szczegétowa kalkulacje kosztow
wedlug stanu po wprowadzeniu zmiany, oraz wskaze kwote, o jaka
wynagrodzenie powinno ulec zmianie; Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
zadania dodatkowych informacji i wyjasnieh w celu weryfikacji wyliczen
dokonanych przez Wykonawce; postanowienia pkt 4) lit. a-c) nie dotycza
sytuacji, w ktorej wskazane zmiany nie beda mialy wplywu na koszty
wykonania umowy przez Wykonawce;

Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze nastapi¢ nie wczesniej niz po 6 miesiacu liczac
od dnia podpisania umowy;

Maksymalna taczna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajagcy w
wyniku wprowadzenia w Umowie zmian, nie moze przekroczy¢ 10% kwoty brutto
okreslonej w § 5 ust. 1;

Przez zmian¢ ceny produktow lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub
kosztow, jak 1 ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie;

Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu art. 455 ustawy Pzp podlega
uniewaznieniu.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego braku mozliwosci zabezpieczenia
srodkow finansowych na zwigkszenie wynagrodzenia, Zamawiajacy moze dokonaé
stosownego skrocenia okresu trwania umowy.
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10. Zmiana danych teleadresowych nie stanowi zmiany umowy, zmiany te beda dokonywane
w drodze jednostronnego pisemnego oswiadczenia Strony.

Kary umowne
§ 10

1. Za nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kare
umowna:

1) Za opdznienia w dostarczaniu positkoéw — w wysokosci 100,00 zl, za kazde rozpoczete
10 minut spdznienia (z wytaczeniem przypadkow losowych, ktérych nie mozna byto
przewidziec),

2) W wysokosci 100,00 zlotych za kazdy dzienh opoznienia w przedlozeniu
Zamawiajacemu dokumentéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 niniejszej umowy,

3) Za dwukrotnie dostarczone positki o temperaturze odbiegajacej o wigcej jak 10 % od
temperatury opisanej w § 4 ust. 7 w opisie przedmiotu zamoéwienia, w wysokosci
200,00 zt za kazda parti¢ dostarczonych positkow.

4) W przypadku odstgpienia Zamawiajacego lub Wykonawcy od umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 5 ust. 1.

5) Za niedostarczenie przedmiotu umowy, Zamawiajacy uzna niedostarczenie positku w
ciggu 60 minut od wyznaczonych termindw opisanych w § 4 wust. 15, Wykonawca
zaplaci kar¢ umowng w wysokosci jednokrotnej wartosci zamoéwionych, a
niedostarczonych potraw powigkszong o poniesione przez Zamawiajacego koszty
zastgpczego wykonania umowy

2. Zamawiajacy naliczy kare w wysokos$ci 20% warto$ci brutto catodziennego wyzywienia w
danym dniu w przypadku dostarczenia positkow niezgodnych z kryteriami opisanymi
w4

3. Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia naleznosci z tytutu kar umownych z
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

4. Wykonawca wyraza zgod¢ na potragcenie przez Zamawiajagcego kar umownych
z naleznego mu wynagrodzenia.

5. W przypadku opdznienia w zaplacie za dostarczony przedmiot umowy Wykonawca ma
prawo do naliczenia ustawowych odsetek.

6. Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych moze dochodzi¢ kazda ze stron nie
moze przekroczy¢ 30 % catkowitego wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 5 ust.1.

7. O kazdym zakwestionowaniu przedmiotu umowy Odbiorca niezwtocznie powiadomi
Wykonawce telefonicznie i pisemnie za posrednictwem poczty elektroniczne;.

8. Zastrzega si¢ prawo do zwrotu przez Zamawiajgcego positkow w przypadku stwierdzenia
ich ztej jako$ci. Zwrot positkow bedzie nastgpowat na podstawie uzgodnien z
Wykonawca. W miejsce zwrdconych positkow Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie dostarczy¢ positki zgodne z umowa.

Klauzula informacyjna
§ 11
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) —
dalej okreslanego jako ,,Rozporzadzenie”, ,,RODO” lub ,,Rozporzadzenie RODO”, zgodnie

z ustawg o Ochronie danych osobowych z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 tj), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespoét Osrodkéw Wsparcia
z siedzibg przy ul. Lwowskiej 28, 20-128 Lublin (zwany dalej ZOW)

ZOW powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod
adresem iod@zow.lublin.eu w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania ZOW, a takze w zakresie przystugujacych Pani/Panu
praw.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy (jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza) lub umowy z podmiotem (na rzecz ktorej Pani/Pan dziata lub
ktérej Pani/Pan jest pracownikiem) beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy oraz wszystkich czynnosci
dotyczacych administracji, operacji, zarzadzania i rachunkowosci zwigzanych z
umowa (zarzadzanie zamowieniami, fakturowanie, weryfikacja wiarygodnosci).

b) zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,

¢) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

d) udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) niezbgdno$¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana Zzadanie
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b) konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art.
6 ust. 1 lit. c RODO),

c) niezbgdno$¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie ZOW,

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, np. sadom, organom S$cigania lub
instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosownag
podstawe prawna.

Pani/Pana dane nie bgdg przekazane do panstw trzecich.
Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu
przetwarzania. Czas przechowywania danych zalezy od:

a) okresu obowigzywania umowy,

b) potrzeby wypetnienia obowigzkow publicznoprawnych, w tym obowigzku
podatkowego, zlozenia deklaracji oraz ich weryfikacji przez organy administracji
skarbowej,

¢) okresu wymaganego przez Ustawe o rachunkowosci - 5 lat liczone od poczatku
roku nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dane dotycza,

d) okresu rejestracji Pani/Pana wizerunku przez monitoring wizyjny - do 3 miesigcy,

e) okresu, ktdry jest niezbedny do obrony uzasadnionych interesow ZOW.
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Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) zadania sprostowania swoich danych osobowych oraz uzupehienia
niekompletnych danych osobowych,
¢) zadania usunigcia swoich danych osobowych, w szczegélnosci w przypadku
cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,
d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegolng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na
potrzeby marketingu bezposredniego,
f) przenoszenia swoich danych osobowych,
g) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Ochrona danych osobowych
§12

Strony wzajemnie o§wiadczajg, ze posiadaja zgode lub inng podstawe prawng dotyczaca
przetwarzania danych oséb (imienia 1 nazwiska, numeru telefonu oraz adresu e-mail )
umocowanych do reprezentacji Wykonawcy i/lub podpisywania dokumentéw w ramach
zawarcia niniejszej umowy.
Dane te przetwarzane beda przez kazda ze stron wylacznie dla potrzeb wykonywania
niniejszej umowy, przez okres jej trwania z uwzglednieniem ustawowych terminow
przechowywania dokumentacji dla celéw podatkowych w trybie 1 na zasadach
okreslonych Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.
UrZ. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Strony o$wiadczaja, ze wszelkie informacje uzyskane w wyniku wykonywania niniejszej
umowy sg poufne 1 nie mogg by¢ bez pisemnej zgody drugiej Strony ujawnione osobom
trzecim (tzn. osobom innym niz Strony umowy), chyba ze obowiazek przekazania takich
informacji jest konieczny dla prawidlowego wykonania umowy lub wynika z przepisow
prawa.
Obowiazek zachowania tajemnicy bedzie zachowany przez okres nieograniczony.
Z uwagi na kategorie przetwarzanych danych, koniecznych do realizacji przedmiotu
umowy okreSlonego w § 2 strony zobowijzuja si¢ do zawarcia odrgbnej umowy
powierzenia przetwarzania danych lub ich udostepnienia.
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Postanowienia koncowe
§13

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym jesli Wykonawca w sposob
razacy narusza jej postanowienia.

2. Spory mogace powsta¢ przy realizacji niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

4. Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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