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ZOW.DA.0332.25.34.2025                                                                    Załącznik Nr 2 do SWZ 

  

UMOWA WZÓR  

 

 

zawarta w dniu ………….. 2025 r. pomiędzy Gminą Lublin z siedzibą przy pl. Króla 

Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, zwaną dalej Zamawiającym,  

NIP 946 25 75 811, REGON 431 019 514, w imieniu i na rzecz której działa Zespół 

Ośrodków Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28, 20-128 Lublin, zwany dalej „Odbiorcą”, 

reprezentowany przez Annę Walczak -  Dyrektora Zespołu  

a  

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą” , 

 

o następującej treści: 

 

Postanowienia wstępne  

§ 1  

1. Tryb udzielenia zamówienia: podstawowy: art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1320).   

2. Realizacja zamówienia finansowana jest z budżetu Gminy Lublin oraz środków Funduszu 

Solidarnościowego, w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

„Centra opiekuńczo-mieszkalne”. 
 

Przedmiot umowy 

§ 2  

1. Przedmiotem umowy jest usługa cateringowa: przygotowanie i dostawa posiłków dla 

uczestników Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego w Lublinie. Posiłki obejmują 

śniadania, obiady i kolacje z uwzględnieniem poniższych diet: 

1) dieta ogólna – 9 szt 

2) dieta cukrzycowa – 6 szt. 

3) dieta bezglutenowa – 2 szt. 

4) jedna dieta bezglutenowa, bez laktozy, niskobiałkowa (przy czym uczestnik nie 

może jeść: kapusty - wszystkie rodzaje łącznie z kiszoną, fasoli – wszystkie 

rodzaje, kalafiora, rukoli, rzepy, może  spożywać  sporadycznie niewielkie ilości: 

cebuli, brukselki – 2 -3 szt. np. w zupie; uczestnik może spożywać: mięso 

duszone, ryby duszone, warzywa gotowane lub duszone, surowe pomidory, 

ogórki, ewentualnie sałatki (wszystko drobno pokrojone). 

5) Zamawiający przewiduje zmianę struktury rodzajów diet w obrębie ogólnej liczby 

diet. 

 

Miejsce i termin realizacji przedmiotu umowy  

§ 3  
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1. Miejsce wykonania zamówienia: Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne 20-853 Lublin, ul. 

Poturzyńska 1. 

2. Umowa zawarta jest na czas określony od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.  

 

 Opis przedmiotu zamówienia 

§ 4  

1. Ilość posiłków dla uczestników z ośrodka oszacowano następująco:  

1) śniadania  5 192 szt.  

2) obiady: 5 192 szt. 

3) kolacje: 2 143 szt. 

2. Realizacja zamówienia siedem dni w tygodniu, nie wyłączając sobót i niedziel oraz 

innych dni ustawowo wolnych od pracy.  

3. Wartość dziennego zapotrzebowania energetycznego dostarczonych posiłków nie może 

być mniejsza niż 2000 kcal, tj. śniadanie to 25-30 % wartości dziennego zapotrzebowania 

energetycznego, obiad 40-50 % wartości dziennego zapotrzebowania energetycznego i 

kolacja 25-30% wartości dziennego zapotrzebowania energetycznego. 

4. Posiłki muszą być urozmaicone, lekkostrawne oraz atrakcyjne pod względem 

organoleptycznym oraz powinny  odpowiadać  następującym wymogom: 

1) Śniadanie (gramatura nie mniejsza niż podana w nawiasach): herbata z cytryną1 z 

cukrem (10 g/osobę) lub kakao z mlekiem2 bez cukru (250 ml); zupa mleczna (250 

ml/osobę) lub jogurt naturalny/owocowy - (150 ml/osobę); pieczywo – bułka parówka 

(80 g/osobę) lub chleb biały, razowy (80g/osobę;); masło 82% tłuszczu (10g/osobę); 

wędliny krojone chude np. szynka, polędwica i sery żółte (łącznie nie mniej niż 

80g/osobę) lub kiełbasa parówkowa na gorąco (100g/osobę); jajko gotowane (65g/1 

szt./osobę) lub jajka sadzone (2 szt. jaj/na osobę); twaróg (100 g/osobę); słodkie 

dodatki - dżem lub konfitura lub miód (40g/osobę); świeże warzywa: sałata 

(40g/osobę) lub plasterkowane – pomidor lub ogórek lub papryka (60g/osobę); świeże 

owoce (50g/osobę). Ewentualnie posiłek gorący 250 g/osobę minimum 1 raz w 

tygodniu. Łączna waga produktów porcji śniadaniowej (bez zupy lub jogurtu) nie 

może być mniejsza niż 250g. 

Przykładowe menu śniadaniowe: 

− Płatki kukurydziane na mleku (200 ml mleka + 50g płatków3), bułka 

parówka (80 g), masło (10g), twarożek ze szczypiorem (110g), kakao (250 

ml), owoce (50g/osobę) 

− Pasta rybna z makreli (120g), masło (10g), chleb razowy (80g), pomidor 

(60g), herbata z cytryną (250 ml), koktajl jogurtowy (150 ml/osobę) 

− Zupa mleczna (250ml/osobę), kiełbaski na gorąco (100 g), chleb razowy (80 

g), owoce (50g), masło (10g), ketchup (10g), kawa z mlekiem (250 ml) 

− Wędlina (40g), ser żółty (40g), bułka parówka (80g), pomidor (60g, dżem 

(40g), masło (10g) jogurt naturalny(150 ml/osobę), herbata z cytryną (250 

ml) 

                                                 
1  Zamawiający oczekuje, że przy dostarczaniu herbaty Wykonawca dostarczy herbatę w saszetkach, cytrynę w całości 

niekrojoną w przeliczeniu 1 plasterek na osobę oraz cukier 
2  Zamawiający oczekuje, że kakao nie będzie przygotowywane z produktów instant 
3  Zamawiający oczekuje, że płatki będą dostarczane oddzielnie 
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2) Obiad: (waga składników dostarczanego zestawu obiadowego nie może być mniejsza 

niż podana w nawiasach): kotlet mięsny (mielony, schabowy, stek, zraz, pieczeń itp. -

120g); ryba (130g), zupa (300 ml + pieczywo 80g); ziemniaki, kasza, makaron, ryż – 

200g; surówka, sałatka, warzywa gotowane (150g), wątróbka drobiowa duszona 

150g); kopytka (300 g); kotlety ziemniaczane (360g - 3 szt. + 50g sosu); pierogi z 

dodatkiem (350g - 7 szt, + 30g śmietany lub okrasy); sos mięsny, potrawka z kurczaka 

(120g mięsa + 50g sosu); makaron z twarogiem (350 g w tym 50 g twarogu i okrasy); 

naleśniki (z serem, owocami, dżemem – 250g /2 szt.) i śmietaną (30g/osobę). Napój 

(np. kompot lub herbata owocowa 250 ml / osoba). 

Przykładowe dania obiadowe: 

− Zupa jarzynowa (300 ml + pieczywo 80 g); pierogi z soczewicą (350g) i 

słoniną (30 g), surówka (150g), kompot (250 ml), 

− Zupa ziemniaczana (300 ml + pieczywo 80 g), pulpety mięsne (120 g) w 

sosie własnym (50g), makaron (200g), warzywa gotowane (150g), kompot 

(250 ml), 

− Zupa pieczarkowa (300 ml + pieczywo 80g), kotlety jajeczne (120g), 

ziemniaki (200g), szpinak duszony z masłem(150g), kompot (250 ml), 

− Rosół (300 ml w tym makaron 80g), potrawka z kurczaka (120g mięsa + 50 

g sosu), kasza jęczmienna (200g), surówka z selera (150g), herbata 

owocowa (250 ml). 

Waga innych składników w zestawach obiadowych nie wymienionych powyżej nie 

może być odpowiednio mniejsza.  

3) Kolacja: w wielkościach nie mniejszych niż podane w nawiasach: saszetka herbaty; 

cukier (10g/osobę), cytryna4, pieczywo – bułka (50g/szt. - 2 szt./ osobę) lub chleb 

biały, razowy (80g/osobę); masło 82 % tłuszczu (10g/osobę), wędliny krojone chude 

np. szynka, polędwica i ser żółty (łącznie nie mniej niż 80 g/osobę) lub parówka na 

gorąco (100g/osobę) lub kiełbasa na gorąco (100g/osobę), jajko gotowane (65g 1 

szt./osobę) lub twaróg (100g/osobę), słodkie dodatki – dżem lub konfitura lub miód 

(40g/osobę); musztarda lub ketchup lub sos tatarski (40g/osobę); świeże warzywa: 

sałata (40g/osobę) lub plasterkowane – pomidor lub ogórek lub papryka (60g/ osobę). 

Ewentualnie posiłek gorący 250g/osoba - minimum 1 raz w tygodniu. Łączna waga 

produktów kolacji nie może być mniejsza niż 250g. 

Przykładowe zestawy kolacji:  

− Herbata z cytryną; leczo, risotto, zapiekanka, lazania itp. (250g)  

− Herbata owocowa z cukrem; Naleśniki (z serem, owocami, jabłkami - 2 szt./ 

250g) lub racuchy z jabłkami lub bananem (250g) 

− Herbata owocowa z cukrem; wędlina (40g) + ser topiony (25g) + masło 

(10g) + warzywa (60g) + chleb (80g) + jajko gotowane (1 szt 65g) 

− Herbata z cytryną, pasta jajeczna lub rybna (80g) + pieczywo (80g) + ser 

żółty (50g) + warzywa (60g) 

− Herbata z cytryną, twaróg ze szczypiorkiem i rzodkiewką (100g) + miód 

(40g) + masło (10g) + bułki (100g)  

                                                 
4  cytryna w całości, niekrojoną w przeliczeniu 1 plasterek na osobę 
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5. Posiłki  winne  być wykonywane, transportowane i przekazywane zgodnie z wymogami 

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity 

Dz.U. 2023 poz. 1448).  

6. Posiłki winny być dostarczane w pojemnikach gwarantujących zachowanie należnej 

higieny i estetyki, jakości potraw oraz utrzymanie odpowiedniej temperatury w chwili 

dostarczenia: 

1) dla zupy - minimalnie 75 °C, 

2) dla II dania - minimalnie 65 °C, 

3) dla produktów zimnych np. surówka, jogurt - maksymalnie 10 °C. 

7. Potrawy winny być wykonane z produktów naturalnych, metodą tradycyjną, bez 

zastosowania produktów typu instant oraz produktów gotowych np. pierogi mrożone, 

klopsy, gołąbki w słoikach itp. 

8. Wykonawca nie będzie używał do produkcji posiłków mięsa typu MMO (mięsa 

mechanicznie odkostnionego). 

9. Obiady mięsne - nie mniej jak 5 obiadów tygodniowo w tym danie rybne z zastrzeżeniem, 

aby potrawy mięsne były przygotowane każdorazowo z innego rodzaju mięsa 

(wieprzowina, wołowina, drób, itd.). 

10. Wykonawca nie może dostarczać obiadu z użyciem podrobów więcej jak jeden raz w 

tygodniu oraz więcej jak jeden raz w tygodniu dania mącznego (naleśniki, kopytka, 

pierogi, kluski śląskie, itp.). 

11. Warzywa takie jak świeży ogórek i pomidor powinny być dostarczone bez skórek (ogórek 

świeży pokrojony, pomidor świeży pokrojony).  
12. Warzywa liściaste, takie jak natka pietruszki, szczypior i koper, powinny być bardzo 

drobno pokrojone przed dodaniem do potraw. 
13. Warzywa stosowane w daniach powinny być ugotowane do miękkości, lecz nie mogą być 

rozgotowane. 

14. Ryby stosowane w potrawach nie mogą zawierać ości. Dopuszcza się stosowanie 

gatunków takich jak miruna i grenadier. 

15. Mięso w gotowym daniu powinno być soczyste i miękkie; nie może być twarde ani 

wysuszone. 

16. Do przygotowania potraw należy stosować makarony drobne, takie jak gwiazdki, 

świderki, literki, drobne muszelki lub drobne nitki. 

17. Przyprawy, takie jak liście laurowe, ziele angielskie oraz pieprz w ziarnach, nie mogą być 

dodawane luzem do potraw. Powinny być gotowane w woreczkach lub sitkach do 

gotowania i usunięte przez dostarczeniem. 

18. Wędlina podawana do śniadań lub kolacji musi być pokrojona w cienkie plastry. 

19. Potrawy nie mogą być pikantne ani przesadnie słone. 

20. Dania powinny być poporcjowane w opakowaniu zbiorczym, masło podzielone na porcje. 

21.  Na wezwanie Zamawiającego, Wykonawca nieodpłatnie dostarczy Odbiorcy przedmiot 

zamówienia w ilości odpowiednio większej tak, by przedstawiciel Odbiorcy mógł ocenić 

ich jakość (smak, zapach, konsystencję itp.) w ilości nieprzekraczającej 20% wagi 

pojedynczego posiłku. 
22. Wykonawca będzie pobierał i przechowywał próbki dostarczanych potraw. 
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23. Wykonawca dostarczy przedmiot umowy, wraz z wniesieniem do budynku Centrum 

Opiekuńczo Mieszkalnego mieszczącego się przy ul. Poturzyńskiej 1 w Lublinie 

codziennie od poniedziałku do niedzieli w godzinach: 

1) śniadanie: 7:00-7:30;  

2) obiad: 12:00-12:30;  

3) kolacja 16:30-17:00. 

24. Informację o ilości zamawianych posiłków (śniadań, obiadów i kolacji) Zamawiający 

przekaże telefonicznie przedstawicielowi wskazanemu przez Wykonawcę, z odpowiednim 

wyprzedzeniem tj.: 
1) Śniadania - zamówienia do godz. 20:00 dnia poprzedzającego dzień dostawy, 

2) Obiady - zamówienia do godz. 9:00 w dniu dostawy, 

3)   Kolacje - zamówienia do godz. 14:00 w dniu dostawy, 

25. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu tygodniowy jadłospis najpóźniej ostatniego 

roboczego dnia tygodnia, poprzedzającego tydzień dostaw, do godziny 12:00. Jadłospis 

winien zawierać gramaturę poszczególnych składników przypadających na jedną porcję 

(w przypadku dań takich jak np.: pierogi, naleśniki – dodatkowo ilość w szt.) oraz 

informacje o użytych składnikach w potrawach, alergenach w użytych produktach do 

przygotowania potraw i kaloryczność poszczególnych posiłków. Jadłospis wymaga 

akceptacji Zamawiającego. 

26. Wykonawca obowiązany jest do odbioru, we własnych pojemnikach, do utylizacji 

odpadów pokonsumpcyjnych. Odpady muszą być zabierane codziennie. 

27. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na 

bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem, zgodnie z normami HACCP. 

28. Wykonawca zobowiązany jest, na tygodniowym jadłospisie, zawrzeć informacje o 

występujących alergenach zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego nr 

1169/2011 z dnia 25 października 2011r w sprawie przekazywania konsumentom 

informacji na temat żywności oraz Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 

dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania poszczególnych rodzajów środków 

spożywczych. 

29. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania próbek żywności zgodnie z art.72 ustawy z 

dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. 2023 poz. 1448 

t.j.) i zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie 

pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu 

zamkniętego (Dz. U. z 2007 r. nr 80 poz. 545 z późn.zm.) w sprawie znakowania 

poszczególnych rodzajów środków spożywczych. 

 

Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady płatności  

§ 5 

1. Wartość umowy strony ustalają na kwotę …………….. złotych brutto (słownie złotych: 

………………………………….…… /100) – zgodnie z przyjętą ofertą Wykonawcy 

1) Cena jednostkowa śniadania - ………… zł brutto 

2) Cena jednostkowa obiadu - ………… zł brutto 

3) Cena jednostkowa kolacji - ……….. zł brutto 

2. Wykonawca ostatniego dnia miesiąca wystawi fakturę za dostarczony przedmiot umowy.  
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3. Wartość faktury będzie wielkością wynikającą z iloczynu ilości dostarczonych posiłków ( 

śniadanie, obiad, kolacja) i ceny jednostkowej. 

4. Należność płatna będzie przelewem na rachunek bankowy, wskazany na fakturze zgodny 

z wykazem podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz 

wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT tzw. białą listą, w terminie 21 dni licząc 

od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

5. Wykonawca zapewni stałe ceny jednostkowe w całym okresie obowiązywania umowy z 

uwzględnieniem  postanowień  § 9 ust. 1 pkt.: 2), 3), 4). 

1. Faktura winna zawierać dane:  

1) Nabywca:  

Gmina Lublin,  

plac Króla Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, 

NIP 946 25 75 811 

2) Odbiorca:  

Zespół Ośrodków Wsparcia w Lublinie,  

20-128 Lublin, ul. Lwowska 28  

NIP 946 18 45 970 

3) Nazwę i adres placówki do której dostarczono zamówienie.  

6. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi z: Dział 852 – Pomoc 

Społeczna, Rozdział 85203- Ośrodki wsparcia  Paragraf 4300 - Zakup usług pozostałych, 

Klasyfikacji budżetowej określonej rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 2 marca 

2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów i rozchodów oraz środków 

pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz.U.2023 poz. 1347 z późn.zm.). Zadanie 

budżetowe ZOW/W/083/00/11/0464 utrzymanie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 

przy ul. Poturzyńskiej 1. 

 

Prawa i obowiązki stron  

§ 6  

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku  

z wykonywaniem umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy obejmuje również szkody 

wyrządzone osobom trzecim (podopiecznym ZOW), związane z wykonaniem usługi 

przygotowania i dostawy  posiłków  objętych niniejszą umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

świadczonych przez siebie dostaw i usług. Ubezpieczenie, będzie trwało przez cały okres 

obowiązywania umowy. 

3. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić w terminie 2 dni 

roboczych dowód opłaty składek ubezpieczeniowych na wymienione ubezpieczenie. 

4. Kontroli jakości świadczonych usług w imieniu Zamawiającego dokonuje kierownik 

Ośrodka Zamawiającego lub wskazana przez niego osoba.  

5. Bezpośrednią koordynację realizacji umowy będzie sprawować wyznaczony przez 

Wykonawcę koordynator - …………………… tel. ………………….. w godz. 

…………….. adres poczty e-mail ……………………….. 

6. Wykonawca zobowiązany jest kierować do wykonywania przedmiotu umowy osoby:  
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1) sprawne fizycznie, które bez względu na stan zdrowia czy też stopień 

niepełnosprawności będą w stanie podołać obowiązkom wynikającym z niniejszej 

umowy, 

2) posiadające badania lekarskie, potwierdzające zdolność do wykonywania pracy na 

danym stanowisku. 

 

Podwykonawcy 

§ 7 

Wykonawca wykona przedmiot umowy samodzielnie bez udziału Podwykonawców. 

 

Prawo wypowiedzenia i odstąpienia od umowy 

§ 8 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z przyczyn i terminie, 

określonych w art. 456 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiającemu będzie przysługiwało prawo wypowiedzenia umowy w przypadku braku 

wymaganego przez Zamawiającego ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej przez 

niego  działalności. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 

1) opóźnienia Wykonawcy w rozpoczęciu wykonywania usługi powyżej 2 dni, liczonych 

od daty określonej w umowie jako termin rozpoczęcia realizacji umowy, 

2) nie wykonania przez Wykonawcę usługi gastronomicznej przez 2 kolejne dni lub co 

najmniej trzykrotnego nienależytego wykonania przez Wykonawcę usługi 

gastronomicznej w danym miesiącu.  

4. Zamawiający może wypowiedzieć umowę z przyczyn określonych w ust. 3 nie później niż 

7 dni od daty powzięcia informacji o przyczynie wypowiedzenia 

5. W przypadku określonym w ust. 1 – 3, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania potwierdzonej przez Zamawiającego części umowy. 

6. W przypadku utracenia przez Wykonawcę zdolności do wykonania przedmiotu umowy 

Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym. 

7. Strony zastrzegają sobie prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia kończy swój bieg  

z ostatnim dniem miesiąca.  

8. Umowa może zostać rozwiązana w trybie natychmiastowym jeśli Wykonawca w sposób 

rażący narusza jej  postanowienia . 

9. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy może nastąpić tylko na piśmie i zawierać 

uzasadnienie.  

 

Zmiana umowy  

§ 9 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Strony przewidują zmianę  treści umowy w następujących przypadkach: 

1) zmiana terminu na który umowa została zawarta  lub  godzin  dostarczenia 

posiłków, w przypadku zaistnienia okoliczności  spowodowanych siłą wyższą  lub 
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zdarzeniem losowym,  uniemożliwiającymi  wykonanie  czynności  w  ustalonym 

terminie, 

2) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od 

towarów i usług, 

3) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany: 

a) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2024 poz. 1773), 

b) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne, 

c) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1342 ze zm.) – jeżeli zmiany te 

będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;  

4) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

3. Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne są na następujących warunkach:  

1) termin wykonania przedmiotu umowy może ulec zmianie o okres działania siły 

wyższej oraz o czas potrzebny do usunięcia skutków tego działania lub o okres 

potrzebny do usunięcia skutków zdarzenia losowego, 

2) kwoty podatku VAT oraz wynagrodzenia brutto ulegną zmianie odpowiednio do 

przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku VAT jeżeli zmiana stawki 

podatku VAT będzie powodować zwiększenie wartości przedmiotu Umowy, Strony 

dopuszczają możliwość zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie 

podatku VAT do zapłacenia na rzecz Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie netto 

pozostanie niezmienione; jeżeli zmiana stawki podatku VAT będzie powodować 

zmniejszenie wartości przedmiotu Umowy, Strony dopuszczają możliwość 

zmniejszenia wartości wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku VAT 

do zapłacenia na rzecz Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie netto pozostanie 

niezmienione; zmiany powyższe mają wpływ  na waloryzację w wartości przedmiotu 

Umowy proporcjonalnie od daty obowiązywania nowych stawek podatku VAT;  

3) warunkiem zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach 

wskazanych w ust. 2 pkt 3) lit. a) b) i c) jest pisemne zgłoszenie przez Wykonawcę 

Zamawiającemu żądania zmiany wysokości wynagrodzenia, dokonane w terminie 30 

dni od dnia wystąpienia zdarzenia uzasadniającego takie żądanie, tj. w terminie 30 dni 

od dnia wejścia w życie przepisów prawa dokonujących tych zmian. Wykonawca – w 

pisemnym zgłoszeniu – jest zobowiązany do przedstawienia szczegółowego opisu i 

wyliczenia wpływu zmian na koszt wykonania zamówienia. W celu wykazania 

wpływu powyżej wskazanych zmian na koszty wykonania zamówienia, Wykonawca 

przedstawi Zamawiającemu szczegółową kalkulację kosztów według stanu sprzed 

danej zmiany oraz szczegółową kalkulację kosztów według stanu po wprowadzeniu 

zmiany oraz wskaże kwotę, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych informacji i wyjaśnień w 

celu weryfikacji wyliczeń dokonanych przez Wykonawcę.  
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4) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach wskazanych w ust. 2 pkt 4) 

dopuszczalna jest na następujących warunkach:  

a) poziom zmiany ceny  produktów  lub kosztów uprawniający Strony Umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia ustala się w przypadku wzrostu lub obniżenia 

odpowiednio ceny  produktów lub kosztów o co najmniej 5% w stosunku do 

poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia terminu składania ofert; 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia 

przesłanki w postaci wzrostu (spadku) wskaźnika zmiany cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za kolejny kwartał, z zachowaniem terminu określonego w ust. 4; 

c) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie w następujący sposób:  

− poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o którym mowa w pkt. 4) lit. a), 

ustalony zostanie w oparciu o wskaźnik zmiany cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za kolejny kwartał, 

− w przypadku, o którym mowa w pkt. 4) lit. c) tiret pierwszy, każda ze Stron ma 

prawo zwrócić się z pisemnym wnioskiem do drugiej Strony w sprawie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia ze wskazaniem terminu, o którym mowa 

w pkt 4 lit. b) ; Wykonawca – w pisemnym wniosku – jest zobowiązany do 

przedstawienia szczegółowego opisu i wyliczenia wpływu zmian, o których 

mowa w pkt 4 lit. a), na koszt wykonania zamówienia; w celu wykazania 

wpływu powyżej wskazanych zmian na koszty wykonania zamówienia, 

Wykonawca przedstawi Zamawiającemu szczegółową kalkulację kosztów 

według stanu sprzed danej zmiany oraz szczegółową kalkulację kosztów 

według stanu po wprowadzeniu zmiany, oraz wskaże kwotę, o jaką 

wynagrodzenie powinno ulec zmianie; Zamawiający zastrzega sobie prawo 

żądania dodatkowych informacji i wyjaśnień w celu weryfikacji wyliczeń 

dokonanych przez Wykonawcę; postanowienia pkt 4) lit. a-c) nie dotyczą 

sytuacji, w której wskazane zmiany nie będą miały wpływu na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę; 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po 6 miesiącu licząc 

od dnia podpisania umowy;  

5. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w 

wyniku wprowadzenia w Umowie zmian, nie może przekroczyć 10% kwoty brutto 

określonej w § 5 ust. 1;  

6. Przez zmianę ceny produktów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; 

7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

8. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu art. 455 ustawy Pzp podlega 

unieważnieniu. 

9. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia 

środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający może dokonać 

stosownego skrócenia okresu trwania umowy. 
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10. Zmiana danych teleadresowych nie stanowi zmiany umowy, zmiany te będą  dokonywane  

w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia Strony. 

 

Kary umowne 

§ 10 

1. Za nienależyte wykonanie umowy Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę 

umowną: 

1) Za opóźnienia w dostarczaniu posiłków – w wysokości 100,00 zł, za każde rozpoczęte 

10 minut spóźnienia (z wyłączeniem przypadków losowych, których nie można było 

przewidzieć), 

2) W wysokości 100,00 złotych za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu 

Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 3 niniejszej umowy, 

3) Za dwukrotnie dostarczone posiłki o temperaturze odbiegającej o więcej jak 10 % od 

temperatury opisanej w  § 4  ust. 7 w opisie przedmiotu zamówienia, w wysokości 

200,00 zł za każdą partię dostarczonych posiłków. 

4) W przypadku odstąpienia Zamawiającego lub Wykonawcy od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 5 ust. 1. 

5) Za niedostarczenie przedmiotu umowy, Zamawiający uzna niedostarczenie posiłku w 

ciągu 60 minut od wyznaczonych terminów opisanych w  § 4  ust. 15, Wykonawca 

zapłaci karę umowną w wysokości jednokrotnej wartości zamówionych, a 

niedostarczonych potraw powiększoną o poniesione przez Zamawiającego koszty 

zastępczego wykonania umowy 

2. Zamawiający naliczy karę w wysokości 20% wartości brutto całodziennego wyżywienia w 

danym dniu w przypadku dostarczenia posiłków niezgodnych z kryteriami opisanymi 

w § 4 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar umownych z  

należnego  Wykonawcy wynagrodzenia. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych 

z należnego mu wynagrodzenia.  

5. W przypadku opóźnienia w zapłacie za dostarczony przedmiot umowy Wykonawca ma 

prawo do naliczenia ustawowych odsetek. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić każda ze stron nie 

może przekroczyć 30 % całkowitego wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 5 ust.1. 

7. O każdym zakwestionowaniu przedmiotu umowy Odbiorca niezwłocznie powiadomi 

Wykonawcę telefonicznie i pisemnie za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

8. Zastrzega się prawo do zwrotu przez Zamawiającego posiłków w przypadku stwierdzenia 

ich złej jakości. Zwrot posiłków będzie następował na podstawie uzgodnień z 

Wykonawcą. W miejsce zwróconych posiłków Wykonawca zobowiązany jest 

niezwłocznie dostarczyć posiłki zgodne z umową. 

 

Klauzula informacyjna 

§ 11 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) – 

dalej określanego jako „Rozporządzenie”, „RODO” lub „Rozporządzenie RODO”, zgodnie  

z ustawą o Ochronie danych osobowych z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 

1781 t.j), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz  

o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Ośrodków Wsparcia  

z siedzibą przy ul. Lwowskiej 28, 20-128 Lublin (zwany dalej ZOW) 

2. ZOW powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 

adresem iod@zow.lublin.eu w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych w zakresie działania ZOW, a także w zakresie przysługujących Pani/Panu 

praw. 

3. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem z Panią/Panem umowy (jednoosobowa 

działalność gospodarcza) lub umowy z podmiotem (na rzecz której Pani/Pan działa lub 

której Pani/Pan jest pracownikiem) będą przetwarzane w następujących celach: 

a) związanych z realizacją przedmiotu umowy oraz wszystkich czynności 

dotyczących administracji, operacji, zarządzania i rachunkowości związanych z 

umową (zarządzanie zamówieniami, fakturowanie, weryfikacja wiarygodności). 

b) związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań, 

c) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi, 

d) udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 

a) niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie 

przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

b) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 

6 ust. 1 lit. c RODO), 

c) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: 

a) podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie ZOW, 

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub 

instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną 

podstawę prawną. 

6. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich. 

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu 

przetwarzania. Czas przechowywania danych zależy od: 

a) okresu obowiązywania umowy, 

b) potrzeby wypełnienia obowiązków publicznoprawnych, w tym obowiązku 

podatkowego, złożenia deklaracji oraz ich weryfikacji przez organy administracji 

skarbowej, 

c) okresu wymaganego przez Ustawę o rachunkowości - 5 lat liczone od początku 

roku następującego po roku obrotowym, którego dane dotyczą, 

d) okresu rejestracji Pani/Pana wizerunku przez monitoring wizyjny - do 3 miesięcy, 

e) okresu, który jest niezbędny do obrony uzasadnionych interesów ZOW.  
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8. Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych, 

b) żądania sprostowania swoich danych osobowych oraz uzupełnienia 

niekompletnych danych osobowych, 

c) żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku 

cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy 

prawnej przetwarzania, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na 

Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana 

dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na 

potrzeby marketingu bezpośredniego, 

f) przenoszenia swoich danych osobowych, 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 

osobowych.  

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan 

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. 

10. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

 

Ochrona danych osobowych 

§ 12 

1. Strony wzajemnie oświadczają, że posiadają zgodę lub inną podstawę prawną dotyczącą 

przetwarzania danych osób (imienia i nazwiska, numeru telefonu oraz adresu e-mail ) 

umocowanych do reprezentacji Wykonawcy i/lub podpisywania dokumentów w ramach 

zawarcia niniejszej umowy.  

2. Dane te przetwarzane będą przez każdą ze stron wyłącznie dla potrzeb wykonywania 

niniejszej umowy, przez okres jej trwania z uwzględnieniem ustawowych terminów 

przechowywania dokumentacji dla celów podatkowych w trybie i na zasadach 

określonych Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. 

UrZ. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

3. Strony oświadczają, że wszelkie informacje uzyskane w wyniku wykonywania niniejszej 

umowy są poufne i nie mogą być bez pisemnej zgody drugiej Strony ujawnione osobom 

trzecim (tzn. osobom innym niż Strony umowy), chyba że obowiązek przekazania takich 

informacji jest konieczny dla prawidłowego wykonania umowy lub wynika z przepisów 

prawa. 

4. Obowiązek zachowania tajemnicy będzie zachowany przez okres nieograniczony. 

5. Z uwagi na kategorie przetwarzanych danych, koniecznych do realizacji przedmiotu 

umowy określonego w § 2 strony zobowiązują się do zawarcia odrębnej umowy 

powierzenia przetwarzania danych lub ich udostępnienia. 
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Postanowienia końcowe 

§ 13 

1. Umowa może zostać rozwiązana w trybie natychmiastowym jeśli Wykonawca w sposób 

rażący narusza jej postanowienia. 

2. Spory mogące powstać przy realizacji niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

 

 

…………………….        ……………………. 

    Zamawiający:            Wykonawca:  


